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EDITORIAL

La obra del pintor Luis Argudin establece un horizonte en el
cual lo mitico forma parte del tema central de su serie Dilu-
vios. Desde la antigiedad, tema incluso biblico, la idea del
castigo divino a través de las aguas purificadoras. En la sala
Leopoldo Méndez Se presenté esta magnifica obra que hace
eco al volumen publicado por nuestra unidad en 2006. La
recreacion de Los diluvios fue parte de un suefo del artista,
en el cual se veia sumergido en el cataclismo suscitado por la
inundacion mayuscula. De pronto, lo que era sugerencia
onirica se convirtio en posibilidad creadora y Luis Argudin se
dio a la tarea de convertir lo intangible en algo concreto. El
primer cuadro, donde se ve al pintor devorado por las aguas,
fue parte de la muestra Teatro de la memoria, exhibida en el
museo del Palacio de Bellas Artes en 1997, Luego parecieron
mds y mas dibujos, grabados y pinturas de las que da cuenta
el libro Diluvios y de la que una parte fue presentada en la
sala Leopoldo Méndez de la Galeria del Sur de la UAM Xochi-
milco.

Por otro lado, el rector Cuauhtémoc Vladimir Pérez Llanas
participé en la presentacion del disco de la soprano Silvia
Rizo, que tuvo como escenario la sala Manuel M. Ponce del
Palacio de Bellas Artes. El rector de nuestra unidad hizo énfa-
sis en la importancia cultural y humanistica de la edicién de
un material discografico que habla de un criterio y una vo-

luntad de divulgacién de aquello que es memoria viva del
arte nacional. Asi, concluyé un 2006 con los buenos propési-
tos de que la UAM-X continGe por caminos que la colocan en
un lugar privilegiado en el terreno de la difusion de la cultura.

Andrés de Luna
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Apoyo tripartita para las campanas
de sanidad fitosanitaria

Con relacién al convenio de in-
vestigacion que establece la Uni-
versidad Auténoma Metropolita-
na y el Gobierno Federal, el Dis-
trito Federal y productores de
Milpa Alta, en apoyo a las Cam-
panas de Sanidad Fitosanitarias
que se llevan a cabo en esta de-
marcacién y con el apoyo de la
Secretaria de Agricultura, Gana-
deria, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién (Sagarpa) y el Co-
mité Estatal de Sanidad Vegetal
(Cesave) del oF, el Dr. Victor Ma-
nuel Ocana Ortega, coordinador
rograma Inocuidad Agricola
d¥a Alianza para el Campo, de
la delegacién Milpa Alta, en en-
trevista para boletin Cauce, ofir-
mo6 que el objetivo de las drea de
vinculacién en este proyecto de
sanidad es brindar a la comuni-
dad de esta localidad el servicio
de asistencia técnica y el desarro-
llo de programas fitosanitarios.
Senalé que entre los programas
de sanidad fitosanitarios que ma-
neja el Cesave se encuentran:
manejo del nopal, de hortalizas,
el ornamental, de maiz; de ama-
ranto, y principales plagas del
nopal y verduras en Milpa Alta.
El investigudor comenté que es
rio, primero, informar a los
m ados sobre el lugary la fun-
cion donde se localizan estos pro-
gramas, con el propésito de que
adquieran mayor informacion,
como el manejo de horfuhzos
cuya oficina operativa se encuen-
tra en el pueblo de Mixqui; el de
_ ornamentales, abierto reciente-
mente, que se ubica en la dele-
goaién Xochimilco, entro otras.

regd, se estan de-
qm&mdo campanas pre-

ventivas, mmdmomhm

los monitoreos preventivos contra
esta plaga, para ello cubrimos tres
areas particulares, las comercia-
les, los puntos silvestres y el im-
pulso de invernaderos.”

Aparte de estas medidas, Ocana
Orfega informé que este ano ini-
ci6 el Programa de Inocuidad Agri-
cola para la'Alianza para el Cam-
po, que se desarrolla junto con el
comité estatal, el cual aporta los
recursos de manera tripartita:
apoyo de la federacion, el gobier-
no del Distrito Federal y los pro-
ductores. Dichas dreas estdn vin-

culadas para llevar a cabo las
campanas fitosanitarias principal-
mente en Milpa Alta porque es
donde se encuentra la mayor area
de cultivo del pr, asi como en los
invernaderos, donde se estd im-
pulsando la produccién de
jitomate. :

Relativo al origen del diserio de
proteccién, senalé que son parte
de una organizacién de produc-
tores, el cual esta abierto a todos
los jornaleros que deseen inte-
grarse a esta asociacion. Aclaré
que no pertenecen a ninguna or-

o

ganizacién politica y se busca que
los productores mejoren la situa-
» cién fitosanitaria de sus cultivos.

En relacién al seguimiento de los
cultivos, el investigador indicé que
éste consiste en el control de pla-
ga y de enfermedades y que el
comité de sanidad ofrece por me-
dio de asesorias técnicas. En cuan-
to a los métodos de control, estos
varian segun las necesidades de
los productores, como la utiliza-
cién de productos quimicos y bio-
Iégicos, incluso los que incorpo-
ran el saber cultural ancestral.
Para el caso de Milpa Altq, se pro-
mueven productos cada vez me-
nos téxicos.

Dentro de las principales accio-
nes del Programa de Inocuidad,
resalté, se encuentra el minimi-
zar las posibles fuentes de conta-
minacién. “No se trata de impo-
ner al productor sistemas de cul-
tivo, sino de detectar las posibles
fuente de contaminacion,
alertarlos y darles sugerencia de
cémo solucionar el problema”.

Actualmente, destacé, la dele-
gacion se conforma por 12 pue-
blos y tres zonas con importante
plOdUCCIOﬂ agricola: Villa Milpa
Alta, Tlaltenco y San Lorenzo
Tlucoyucun, asi como San Pedro
Actopan, San Francisco Tecoxpa y
San Juan Tepenahua, con produc-
cién nopalera, principalmente.

En términos generales, asevero,
lo que mas se produce en esta
zona es el nopal, que se cultiva
en el 90 por ciento de la zona
agricola; aunque se estd impul-
sando la produccién de jitomate
en invernadero, haba y maiz, que
son cultivos de temporal, la
fruticultura, y zanahoria y avena
en las partes mas altas de la de-
marcacién.

Martha Olga Obrajero Montes
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La directora Rosa Maria Najera rindié su cuarto inform

e de labores

Logros tangibles en los pilares
0e Lla 01v1s10m 0e CBS

En campos del conocimiento de tan alto impacto
préctico como son las Ciencias Biologicas y de la
Salud, ningun esfuerzo para formar profesionales
en la cantidad y calidad pertinentes sera suficiente
ante las crecientes necesidades de la poblacién en
los rubros de salud, alimentos y su produccién, bio-
légico, medio ambiente y sustentabilidad, dado que
son procesos crecientes por el aumento —relativo—
poblacional y por las profundas disparidades que
existen en el pais para el acceso a los satisfactores
de estas necesidades, reconocié la maestra Rosa
Maria Néjera Naijera, el pasado 8 de noviembre,
al presentar ante el Consejo Divisional de css su
cuarto informe de labores correspondiente al pe-
riodo 2005-2006.

La maestra Najera indicé que en los Gltimos cua-
tro anos los retos han sido diversos y los logros
tangibles en los pilares de la division. Informé que
actualmente cuatro de sus ocho licenciaturas han
alcanzado la acreditacion: Estomatologia (2003),
Enfermeria (2004), Medicina (2005) y Agronomia
(2006). Adicionalmente, continué, la licenciatura
en Biologia adquirié este ano el criterio de “lista
para acreditarse” conforme al proceso de segui-
miento de evaluacién del ciees; Medicina Veterina-
ria y Zootecnia se encuentra en proceso y; Nutri-
cion y Quimica Farmacéutica Biolégica se han pro-
gramado rumbo a la acreditacion para el 2007 y
2008, respectivamente.

Acerca del posgrado, destacé que se cuenta con
una coordinacién sélida que ha respondido, con-
juntamente con los responsables de cada posgrado,
a las exigencias de las instancias evaluadoras. Tal
es el caso, dijo, del ingreso al Programa Integral
de Fortalecimiento del posgrado, de las maestrias
en Ciencias Farmacéuticas y de Ciencias en Salud
de los Trabajadores y la permanencia del doctora-
do en Ciencias Biolégicas; la inclusién al Progra-
ma Nacional de Posgrado de las maestrias en Cien-
cias Farmacéuticas, Medicina Social, Ciencias en
Salud de los Trabajadores, el Curso de Especiali-
dad en Patologia Bucal, el doctorado en Ciencias

en Salud Colectiva; y la ratificacion de la perma- -

nencia del doctorado en Ciencias Biolégicas.

Destacs que el trabajo en cuanto a competitividad
y eficiencia se refleja en la cantidad y calidad de
de los cuales el noventa y un por
completo, el veintiocho por
‘doctorado y el treinta y tres

2

ta y tres profesores con Perfil Promep y cincuenta 'y
tres en el Sistema Nacional de Investigadores. Por
otro lado, complets, se tienen dieciséis dreas de
Investigacion, ciento treinta y cuatro proyectos re-
gistrados en el Consejo Divisional y treinta y nue-
ve.Cuerpos Académicos.

En relacién con los estudiantes, la directora Rosa
Maria Ndjera consideré que la demanda creciente
de ingreso, el aumento en la matricula, el porcen-
taje de titulacién y la eficiencia terminal son un
reto histérico para la uam. En este camino, subra-
y¥6, la direccién, en colaboracién con las coordina-
ciones de pregrado, ha implementado estrategias
para mejorar los procesos de aprendizaje que van
del diagnéstico de las necesidades y carencias que
hacen que los estudiantes deserten o no y tengan
un aprovechamiento académico éptimo, hasta la
implementacion de medidas de seguimiento al Pro-
grama Nacional de Becas para la Educacion Su-
perior (Pronabes). Revelé que para el trimestre 06/
P, se cuenta con seiscientos cincuenta y ocho beca-
rios. Otra actividad importante, reconocié, ha sido
el apoyo para el cumplimiento del Programa de
Atencién Personalizada y Tutoria (PAPYT) donde
ciento veinticuatro estudiantes son atendidos por
cincuenta y dos tutores.

4 5 .

Rosa Maria Najera Néjera

Comenté que la prot?lemdficc rf‘lmi\.’o @ lo de.
nda, desercion y bajo aprovechamiento es,
Ir::;?, se’ha abordado desdedel Tf°”°° ;:om“"
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para mejorar-las carencias en asicas
se han empleado recursos para oume_nmr la ofer.
ta de cursos de inglés como herramienta ,ﬁmd@
mental en el campo profesional Y P facilitor g
titulacion. Adicionalmente, detalls, se ha mejoro.
do la infraestructura en espacios fisnFos, laborato.
rios y equipos de trabajo; se obtuvieron mejores
materiales y reactivos incrementando su cantideg
y; se adquirié hardware, software y materig
multimedia para mejorar las condiciones de apren-
Servir a la poblacién y modernizar la
educacion, con sentido social
Rosa Maria Najera participo que la division cuen-
ta con dos programas de apoyo institucional de
gran importancia en la visién de la universidad po-
blica, el Programa de Primer Nivel que integra di-
versos proyectos de servicio a las necesidades so-
nitarias de la poblacién mas desfavorecida y el Plan
Académico Virtual que fructifica los esfuerzos por
modernizar la educacién con sentido social, incor-
porando el uso de las Tecnologias de Informacion
y Comunicacion a la ensenanza, aprendizaje, in-

veshgocnon, servicio, difusion y gestion de ambien-
tes virtuales.

dizaje.
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El doctor Salvador Vega y Ledn tom() posesion del cargo de director de ces

Retribuir a la sociedad
por su respaldo y confianza

Lejos de caer en la tentacion de
reinventar a la divisién de Ciencias
Biologicas y de la Salud, inicio la ges-
tién convencido de que hay que apo-
yar las acciones académicas sélidas.
Desde la presidencia del Consejo
Divisional estableceré un proceso de
planeacién, administracién, segui-
miento y evaluacion de las activida-
des de docencia, investigacion y pre-
servacion y difusion de la cultura. Pre-
sentaré iniciativas, promoveré el dia-
logo académico, procuraré los con-
sensos y respetaré los discensos. Sera
una gestion de unidad formada con

soras y profesores cuyo compro-

de trabajo esté probado a favor
de la uam, aseguré el doctor Salvador
Vega y Leén al tomar posesion del
cargo de director de la division de css
para el periodo 2006-2010.

En ceremonia realizada el pasado
15 de noviembre en la sala del Con-
sejo Académico de la Unidad, el doc-
tor Salvador Vega reconocié ante los
miembros del Consejo Académico de
la Unidad, el rector general de la uam,
doctor José Lema Labadie, los recto-
res de las unidades académicas de
Xochimilco, Cuajimalpa e Iztapalapa,
doctores Cuauhtémoc Vladimir Pérez
Llanas, Magdalena Fresan Orozco y
Oscar Monrroy Hermosillo, el secre-
tario general, maestro Luis Javier

goza Valdivia, la secretaria de
’aiod, licenciada Hilda Rosario
Davila Ibanez e integrantes de la co-
munidad de ces, que no obstante las
fortalezas de la divisién, falta mucho
por hacer para retribuir a la socie-
dad por su respaldo y confianza.

Ratifico la vigencia del Sistema Mo-
dular para la formacién de estudian-
tes, pues, dijo, esta en sintonia con
las tendencias educativas mundiales de
avanzada que promueven la formacién
de alumnos de pregrado y posgrado a
través del estudio y la solucién de pro-
blemas sociales relevantes.

Acciénes y metas confiables

Llamé a continuar con las adecua-
ciones y modificaciones necesarias a
los planes y m de estudio
,uq atender los necesidades socia-

Salvador Vega y Leén tomé posesiéon del cargo de director de CBS para el periodo 2006-2010.

les, y a analizar la posibilidad de es-
tablecer nuevos posgrados y nuevas
lineas para los existentes con la in-
corporacion de un mayor numero de
profesores de los cuatro departamen-
tos, de las otras divisiones de la Uni-
dad y de las unidades hermanas de
la uam.

El doctor Vega y Leon propuso exa-
minar con detenimiento las recomen-
daciones de las instancias evaluadoras
y acreditadoras externas y establecer
con antficipacién a través de un traba-
jo de autoevaluacién, el cumplimien-
to de los requisitos. Se comprometio,
ademas, a cumplir cabalmente con
lo establecido en la legislacién uni-
versitaria y en el Contrato Colectivo
de Trabajo y a impulsar, desde la pre-
sidencia del Consejo Divisional, un
proceso de planeacién académica
que anticipe acciones y proponga
metas cuantificables.

Después de hacer un reconocimien-
to publico a la maestra Rosa Maria
Naijera por el compromiso asumido
con la universidad durante los cuatro
anos de su gestion al frente de la di-
vision de css, el doctor Cuauhtémoc
Pérez Llanas, rector de la uam Xochi-
milco, confi6 en que el doctor Salva-
dor Vega impulsara una formacién de

recursos humanos cada vez de mejor
calidad, asi como la generacién de
proyectos de investigacién en los que
participen una gran parte del perso-
nal académico.

Al darle la bienvenida al nuevo di-
rector de css, el rector lo invité a in-
tegrarse a la conduccién del proyec-
to educativo que hoy mas que ayer,
indic6, exige que se privilegie la
orientacién social, se promueva la
pluralidad, se tolere la diversidad y
la discusién razonada, y se estimule
el crecimiento intelectual y colectivo
de la comunidad universitaria.

Acrecentar el prestigio
de nyestra casa de estudios
Asimismo, el doctor Pérez Llanas in-
vité a la comunidad a brindar todo
su apoyo al nuevo directivo y mani-
fest6 el compromiso de la Rectoria de
la Unidad Xochimilco de apoyar su
gestion para que unidos, convoco,
seamos capaces de acrecentar el
prestigio de nuestra casa de estudios.
Por su parte, la maestra Rosa Ma-
ria Ndjera Ndjera, en su mensaje de
despedida agradecié a quienes de
manera conjunta participaron en el
cumplimiento de las metas y los ob-
jetivos propuestos en su administra-

cién, como son los coordinadores de
pregrado y posgrado, los coordina-
dores de apoyo, los trabajadores ad-
ministrativos y de manera especial,
destacd, a su secretaria, Leticia Ca-
rrera y al fisico Marco Antonio
Zepeda, quien mantuvo un compor-
tamiento ético y de gran responsabi-
lidad al frente de la Secretaria Aca-
démica de la Division de cas.

La maestra Rosa Maria Najera par-
ticipo que entrega a su sucesor un
paquete de objetivos cumplidos y de
avances importantes pero también de
cuestiones pendientes. Y rematé:
queda la esperanza de que este tra-
bajo, este compromiso, esta entrega
de los actores centrales de este pe-
riodo —estudiantes, trabajadores vy
coordinadores— se vea culminado en
proximas etapas, que seguramente
tendran nuevos retos, nuevas nece-
sidades y tareas, para hacernos sa-
ber que nuestra invitacién a sembrar
juntos nos hara cosechar donde quie-
ra que nos encontremos en el futuro
promisorio de nuestra Casa Abierta
al Tiempo.

Mario Bustamante Escauriaza,
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Fortalecer el desarrollo cientifico y enfrentar los desafios

Premios a la docencia y a las areas

El rector de la Unidad Xochimilco de
la uam, doctor Cuauhtémoc Pérez Lla-
nas, entregé el pasado 22 de noviem-
bre en la ceremonia efectuada en la
sala del Consejo Académico de la
Unidad, los reconocimientos a los in-
tegrantes de las Areas de Investiga-
cién 2006 y a los profesores gana-
dores del Decimoquinto Concurso del
Premio a la Docencia.

Informé que la entrega del Premio
a la Docencia que desde hace quin-
ce anos convocan los Consejos
Divisionales, es uno de los actos aca-
démicos mas significativos de la vida
universitaria pues constituye una dis-
tincion a quienes con su trabajo coti-
diano son los pilares para que los j6-
venes universitarios adquieran los
conocimientos, las capacidades y las
destrezas que les permiten integrar-
se con éxito a una nueva sociedad
caracterizada por un entorno comple-
jo y cambiante.

Indicé que, en esta ocasién, todas
las profesoras premiadas se distin-
guen ademds de su compromiso con
el proyecto educativo, por su capaci-
dad para promover una practica do-
cente innovadora que invita a la re-
flexién y al trabajo en equipo. La
atencién que brindan al aprendizaje
de los estudiantes, agregé, se refleja
en una evaluacién adecuada que es
el resultado de su permanente actua-
lizacién en su d@rea de conocimiento,
su habilidad para transmitirlos y su
liderazgo académico.

Responsabilidad de incidir en el
porvenir

Exhorté a las galardonadas a conti-
nuar como modelo para las nuevas
generaciones de profesores que se
incorporan a la plantilla académica,
pues, dijo, los escenarios que el futu-
ro pronostica no son del todo los mds
deseables. No obstante, aclaré, la
Universidad tiene la responsabilidad
de incidir en el porvenir mejorando
el proceso formativo de nuestros es-
tudiantes.

El rector felicits a la doctora Ménica
Catalina Durén Mckinster de cap, a
la doctora Maria Elena Rodriguez
Lara y a la maestra Adelfa del Car-
men Garcia Contreras de css y a las

. Maria Dolores Paris Pombo

de investigacion

y Beatriz Guadalupe Canabal
Cristiani de csH, por abrir nuevas
perspectivas para continuar a la van-
guardia de la educacién superior.

Respecto al Premio a las Areas de
Investigacion que otorga el Consejo
Académico de la Unidad, el doctor
Pérez Llanas estimé que el reconoci-
miento constituye un estimulo a la
suma de trayectorias académicas in-
dividuales y colectivas que permiten
fortalecer el desarrollo cientifico de
la institucién y enfrentar, con base en
los resultados, los desafios que su-
pone un mundo sin fronteras.

Fortalecer la funcién sustantiva
para el desarrollo nacional
Asever6 que la investigacion es la me-
jor herramienta con se cuenta para
entender los complejos problemas de
la realidad, es el medio con que las
ciencias encuentran y solucionan los
paradigmas de los campos de estu-
dio, es el método en el cual se sus-
tenta el avance, busqueda y descu-
brimiento de nuevos conocimientos.
Y completé: es el trabajo colectivo, la
mejor opcién para favorecer la ma-
durez intelectual del investigador, de
ahi que la uam ha decidido reconocer
el quehacer colectivo para fortalecer
la funcién sustantiva para el desarro-
llo nacional.

En esta ocasién, las dreas que reciben
el premio, comenté el representante, se
caracterizan por contar con una extensa
produccién académica que con su cali-
dad han logrado obtener prestigio den-
tro y fuera del campus universitario, cues-
tion que les ha permitido, destacé, esta-
blecer la interlocucién con pares acadé-
micos en el ambito nacional e incluso
internacional.

Para concluir el rector felicité a los
investigadores de las dreas de Pro-
cesos Creativos y de Comunicacién
en el Arte y el Disefo, y de Procesos
Técnicos e Histéricos de la Arquitec-
tura y el Urbanismo de la divisién de
Ciencias y Artes para el Disefio; al
area de Ciencias Clinicas de la Divi-
sion de Ciencias Biolégicas y de la
Salud; y a las éreas de Economia
Agraria, Desarrollo Rural y Campesi-
nado, e Investigacion Basica y Docu-
mental de la divisién de Ciencias So-

ciales y Humanidades.

Cuauhtémoc Pérez Llanas otorga el reconocimiento a Beatriz Canabal Cristiani.

A la vanguardia del

conocimiento

y de la profesionalizacién

A nombre de los profesores-investiga-
dores de las dreas de investigacion que
obtuvieron el premio, la maestra Sofia

de la Mora Campos, académica de la di-
visién de csH, agradeci6 el reconocimiento
a la trayectoria que este afo se vio
reflejada en los avances y resultados

Mario Bustamante Escauriaza

TV UAM
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