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Shinzaburo Takeda. Gente de la Sierra

Shinzaburo Takeda vino del
pais del sol naciente y quedo
a merced de la belleza y es-
plendores de Oaxaca. Graba-
dor virtuoso, el maestro japo-
" nés ha sabido contemplar el
paisaje, las costumbres, lo fe-
menino y todo aquello que
caracteriza a un estado riqui-
simo en tradicién cultural.
Maestro en el arte del gra-
y en la pintura, Takeda
“es un hombre sencillo, que
evita los oropeles y que pre-
fiere la concentracién en la la-

bor plastica. Sus imdgenes
tienen la delicadeza de su
origen nipén y el mestizaje
que supone el contacto con
una regién del pais genera-
dora de artistas de amplia
trascendencia.

¢En que consiste la gran-
deza de un artista? Para
Tokeda una labor sustancial
es la ensenanza. Sus alum-
nos han logrado el dificil
reto de la individualidad, sin
cargar con el pesado lastre
de identificar sus imagenes

con las del maestro. Esto, que
parece elemental, en la prac-
tica esta lejos de serlo. Tan es
asi que muchos mentores en
las artes plasticas son verda-
deros tiranos ante aquellos
alumnos que han querido es-
tablecer contacto con ellos.
Tokeda es el reverso de se-
mejantes actitudes y elabora
sus conocimientos de tal
modo que su sabiduria esta
a la par de su apertura.

Por otro lado, la grandeza
de Takeda puede concretar-

se en un ejercicio plastico
depurado, en donde se con-
cilian el quehacer excepcio-
nal en el dominio de la for-
ma y la fuerza contundente
de su iconografia. Asi
Shinzaburo Takeda, desde
sus cargos académicos en la
Universidad Auténoma Benj-
to Judrez (UABIO), como pro-
fesor en la Escuela de Bellas
A‘rfes, o como jefe de la sec-
cion de Artes Plasticas de la
Escuela de Bellas Artes, o en
el mas reciente €argo como
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Coordinador Académico de
Artes Plasticas, en lo mismo
escuela, desde el 2002, le
otorgan al maestro Takedo
las posibilidades para encon-
trar la raiz que genero QUe-
vas presencias en el Ob"
oaxaqueno, que pronfd s¢
convierten en artistas de €
te internacional.

Por todo esto, Shinzabur®
Takeda, el creador y el ac@
démico, ha sabido entendef
los compromisos con un o
que rinde frutos en todos )
cada una de sus obros.
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Una década de investigacion compartida

Desarrollo humano en Chiapas

Programa interdisciplinario seleccionado entre 15 experiencios a nivel
mundial por la Global University Network for Innovation

El programa de investigacion
interdisciplinario Desarrollo Hu-
mano en Chiapas, fue incluido
en el informe Higher Education
in the Word 2006, que recoge
quince trascendentes experien-
cias regionales de educaciéon
superior de los cinco continen-
tes. Estas experiencias fueron
seleccionadas por considerar
que representan nuevas formas
de entender el intercambio de
valores entre las instituciones y
la sociedad y una investigacion
. dé respuestas especificas

a los problemas sociales y a los
requerimientos del desarrollo
econémico. Este informe fue
presentado en la Segunda
Conferencia Internacional so-
bre Educacién Superior de Bar-
celona efectuada del 30 de
noviembre al 2 de diciembre,
organizado por la Global
University Network for
Innovation (GUNI) que pertene-
ce a la uNesco, coordinado por
la Universidad Politécnica de
Catalunya y la United Nations
yiil observatorio sobre buenas

| cun,

Dr. Carlos Cortez Ruiz

eminentes académicos, una
encuesta Delphi de profesiona-
les en la materia sobre los fi-
nanciamientos de la Educaciéon
Superior, estadisticas y mapas
analiticos, asi como las prdcti-

- cas y formas de financiamiento
“en diferentes regiones en el

Segunda Conferencia
io de Barcelona,

1 400 expertos de
Educacion Su-

rada como un bien publico o
una mercancia, asimismo ana-
lizaron la busqueda de mayor
financiamiento para las univer-
sidades y las propuestas para
resolver los problemas que
aquejan a los centros de edu-
cacién superior en el mundo
En entrevista con el doctor en
antropologia Carlos Cortez
Ruiz, quien coordina el progra-
ma Desarrollo Humano en
Chiapas de la uam desde hace
diez anos, comenté para Cau-
ce que el trabajo realizado en
las comunidades chiapanecas
ha sido considerado por cuni
como prdctica de excelencia y
calidad universitarias, incluida
la fase de financiamiento, for-

macién y la vinculacién con la
sociedad, que pueden servir de
modelo educativo en otras re-
giones del mundo para el siglo xx.

Indicé que este programa de
investigacion fue aprobado por
el Colegio Académico en 1995,
en el cual participan académi-
cos y estudiantes de diferentes
campos de conocimiento, fun-
damentalmente de la Unidad
Xochimilco y algunos de la Uni-
dad Azcapotzalco. Nace 1994
después del levantamiento
zapatista que es entendido
como una demanda de la so-
ciedad y como un cuestio-
namiento al papel que las uni-
versidades deben cumplir
en la busqueda de soluciones
a los grandes problemas nacio-
nales, particularmente en co-
laboracién con las poblaciones
mas necesitadas de nuestro
pais que demandan cambios.

Desde un principio, dijo el
también profesor de la maes-
tria en Desarrollo Rural de la
UAM-X, se planteé como un pro-
grama que trata de relacionar
la investigacion, la formacién y
el servicio universitario para
abordar una diversidad de pro-
blemas. Tema que tiene que ver
con la problematica de la po-
blacién chiapaneca, pero que
estd presente en muchos otros
lugares del mundo. Es por ello
que representantes del Guni se
interesaron por el programa de
investigacién.

Cabe mencionar, precisé, que
la universidad, desde hace 22
anos, desarrolla una diversidad

Sigue en la pag. 11



4 PAgina  Couce num 12,16 do dicembre do 2005

XL Muestra Empresarial

Realizar esta cuadragésima Muestra Empre-
sarial de la Licenciatura en Administracion ha
requerido de un gran esfuerzo durante mu-
cho tiempo, y sabemos lo significativo que es
para todos nuestros estudiantes. Siempre es-
tamos trabajando y tratando de mejorar este
proceso que nos parece que es el inicio de
una serie de actividades que ustedes podran
desarrollar durante su vida profesional, afir-
mé la Mtra. Delia Patricia Couturier Banuelos,
coordinadora de la Licenciatura en Adminis-
tracion en la Inauguracién del XL Muestra
Empresarial de la carrera de Administracion,
de la divisién de csH, que se llevé a cabo en la
uAm Xochimilco el pasado mes de noviembre
de 2005.

Dicha muestra estuvo conformada por 15 ex-
posiciones de alumnos del séptimo trimestre
de la carrera de Administracion como: Tuuxtl-
Ook’ol, SA de CV; Automecanique Inverna-
deros Inteligentes (sistema de invernadero);
Innova Aroma, SA de CV (difusores aromatizantes);
Limex (articulos de plastico, contenedor de ba-
sura); Adixion (cinturén); Albatros, SA (or-
ganizador de joyeria); Glayf, SA de CV (chamarra
rompevientos); Innovarte (cigarreros); El Kuvo,

SA, de CV (porta-celular); Grupo Raila (calen-
tador portatil de comida); Tuoxtl-Ook'ol
(d'espochodor de sobres de té y azucar); Nico
Cience, SA de CV (cigarrera, cenicero y porta-
encendedor); Profemec. Sport-bra (sostén, pro-
tector para basquetbol femenino).

Egr:r eésg:Zs:z:(;o pregunta que hacia un pro-
umnos egres: 3 san el proyecto cuando los
6o b haki e mapentoila: cogedinadelt
sarrollarse y m © 9rupos que han |ogrodo$
trabajo, inclus elo|r ar sus productos durant
el merlcodo : a'gunos ya se encuentran en
objetivos de. recnso-men.fe’ dijo, uno de los
esta universidad es que por me-

diO de e

st :

obtener exg:r:;:bfllos los estudiantes logren
cia que les : R

des emprendedores s permita ser gro

profesional. Y tener éxito en su vido

fe

al

EI even'
O estuvo A : !
Mtra. Gracielg bajo la organizacién de 10

Griselda Murﬁncomuo Gonzadlez, la Profra.
Garcia de Leéneé Vézquez, el Prof. Salvodor
Cruz y el Prof Edompem: el Prof. Noé Zarco
Perteneciente, vardo Reynoso, todos ellos

@ la carrerq de administracion-

Ma
l’tha Olga obl’alero MontO’
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Afo nuevo... peso nuevo

. MQV..

Vegetales (3 a 5 porciones)

Carbohidratos (6 a 11 porciones)

& inicio de afo hacemos propésitos nuevos:
cambiar de empleo, comprar un auto; el mas co-
es bajar de peso. Pero bajar de peso no sélo

ar | salud, sino aprender a comer.

s s decir que estan a

Es recomendable no dejarse enganar por clini-
cas que garanticen una pérdida de peso rapida
con pastillas sospechosas, ademaés hay que pres-
tar atencién a todos los productos que se dicen
“light”, debemos aprender a leer las etiquetas y
diferenciar entre comida sin calorias, baja en ca-
lorias, con calorias reducidas, sin colesterol, baja
en colesterol o reducida en colesterol. 3

Si usted esta pensando en bajar de peso, lo me-
jor es acudir con un experto para que le realice un
andlisis integral, determine su porcentaje de gra-
, agua y masa muscular, y le proporcione una
lista de intercambio de alimentos para que
baije sea realmente grasa y no masa mus-

Lacteos (2 a 3 porciones), carne. mariscos. huevo, leguminosas, nueces (2 a 3 porciones)

a) Un programa individualizado

b) Que implique un cambio de los habitos
alimentarios

¢) Que integre comportamientos positivos

d) Que utilice técnicas de apoyo

e) Que eleve la autoestima

f) Y que involucre al paciente para que se
responsabilice de su alimentacién.

Y, sobre todo, recuerda que:

“Lo que comemos hoy sera nuestra salud mana-
na”.
iFelices fiestas!

LN Jenny Mestas Rodriguez
Egresada de la uam Xochimilco
en Nutricién Clinica.
www.nutrimedmexico.org
jennymestas@yahoo.com.mx.
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Prentio a la Docencia

Resumen del mensaje del Dr. José Fernandez
Garcia, director de la revista Politica y Cultura de
la division de csH en la ceremonia Premio a la Do-
cencia, celebrado el 23 de noviembre en la Sala
de Consejo Académico.

Trataré de ser breve, aunque me pidieron que
hablara en nombre de los profesores y sé la inten-
cién de esta solicitud, la cual agradezco, es dificil
hacerlo por el tipo de afirmaciones que a veces
hago, pero estoy seguro de que todos nos senti-
mos orgullosos de haber obtenido el Premio a la
Docencia que ahora nos han otorgado.

En particular, senti una enorme satisfaccion de
haberme hecho nuevamente acreedor al Premio a
la Docencia, pues sin duda es el resultado de un
esfuerzo muy significativo y a la vez muy
gratificante, mas aun, cuando sé que hay muchos
companeros y companeras que igualmente mere-
cen este premio. Tan feliz me hizo que quise com-
partir este momento con la persona mds impor-
tante para mi, mi hijo, quien a sus casi tres anos
forma parte de este evento.

Cuando supe que se me habia invitado a hacer
esta intervencion, lo primero que pensé fue pre-
parar un discurso meramente académico plagado
de citas de “vacas sagradas”, pero afortunadamen-
te me decidi por hablar desde mi cerebro, desde
mi experiencia, desde mi corazén, desde las en-
trafas mismas, de apreciaciones sin duda perso-
nales y, de todo el trabajo académico que desa-
rrollamos, por la naturaleza del premio me voy a
referir estrictamente a la docencia, a pesar de que
aqui somos profesores investigadores.

Son ya muchos afos dando clases de matemati-
cas a estudiantes predominantemente de econo-
mia, administracién y matemadticas. Yo creo que la
actividad docente, y en esto estaremos de acuerdo
todos, tiene una cualidad, y es que la gente con la
que trabajamos, con la que compartimos, a la que
hacemos sufrir y la que nos hace sufrir, aquella
que nos empenamos en domesticar (dice Juan
Manuel Serrat)... esta gente (los alumnos) tienen

un pacto con Dorian Grey porque no envejecen,

‘ son personas entre 18 y 25 afos, lo cual

, para mi, una inyeccién de vitalidad...
fienen la misma edad quienes ingresan a

ente 28 anos que llevo en
a son muchas las cosas que

a finales de los seten-

ca mundial, en

ye por supuesto
 que han cambiado en
lo ideolégico,

978, el sistema econé-

.

que coloquialmente llamamos “neoliberalismo”
nos han cambiado todas las reglas del juego y este
cambio en las reglas del juego ha afectado nues-
tra labor docente frente al tipo de estudiante, sus
preocupaciones, sus necesidades, efc., llegando a
cambiarnos la vida misma.

A mi juicio, en lo que se han traducido estos cam-
bios que se nos han impuesto en los Gltimos 25
anos en el proceso de ensenanza-aprendizaje a
nivel profesional (para hablar en términos
xochimilcas), son cosas conocidas:

1) Privatizacién de la ensenanza, porque el sec-
tor publico ha dejado espacios que han venido a
cubrir las universidades privadas. No es sélo la
proliferacion, es la proliferacion de universidades
nuevas, muchas de ellas “patito”; por supuesto que
no todas las universidades privadas son malas, hay
algunas que tienen un excelente nivel, pero si exis-
ten las “universidades patito.”

2) Deterioro de las condiciones salariales, que
en la uam dio lugar, primero, a que tuviéramos que
buscar trabajos fuera de ella; después, con la apa-
ricion de becas y estimulos la gente se quedé dan-
do paso con ello a lo que ahora llamamos la
“puntitis”. Entonces, lo que hacemos la mayoria es
buscar las becas y los estimulos, el Estado ha obli-
gado a que lo hagan las instituciones: la uam como
tal; la unam como tal; asi son, por ejemplo, la cer-
tificacion de las licenciaturas, los padrones de ex-
celencia para los posgrados, los PIFIS, PIFOPES, etc.,
todo esto es lo mismo, pagos por productividad
que se convierten en parte sustancial de los recur-
sos con los que opera la Universidad... pues igual
las becas y estimulos para nosotros, o sea, el nivel
personal e institucional ha traducido esto... 2En qué
ha afectado?, por ejemplo, yo ahorita estoy de
sabatico y me sustituye un profesor contratado por
15 horas que gana $ 4,000.00 para dar 12 horas
de docencia; en eso ha afectado... nadie vive con
ese salario; ha habido una redefinicion de conte-
nidos, a mi juicio, regresiva, abandonando la par-
te humanistica, la historia (que ya esta en el exi-
lio), la filosofia, la ética; estamos viendo ahora una
formacién a nivel licenciatura fundamentalmente
técnica. Pero no todo ha sido malo, algunas cosas
se han mantenido, otras han mejorado; aquello
habré que cambiarlo y debemos seguir luchando
porque dicho cambio sea positivo.

También nos quejamos porque decimos que los
alumnos no leen, no saben escribir, no tienen idea
del algebra... asi nos han llegado siempre, pero
con ellos hay que trabajar, ellos son victimas del
sistema y con ellos tenemos que hacer nuestro
mejor esfuerzo. '

Sin duda en todas las generaciones ha habido,
hay y seguirén existiendo, alumnos excelentes
aquellos que aprenden a pesar nuestro; tambiér;
estan los estudiantes pésimos, pero los mas son
los estudiantes promedio, que tienen esas inquie-

.
= A

tudes y esa formaciéon poco mds o menos co'n%
que nosotros llegamos, nosotros, quienes ahora
andamos entre los 50 y 60 anos; con ellos traba-
jamos y creo que si vale la pena el esfuerzo.

Desde siempre me ha gustado la actividad aca-
démica; en particular, he dedicado practicamente
toda mi vida profesional a la docencia; por lo que
sea, siempre he tratado de hacer las cosas bien;
no digo que siempre me salgan bien, pero trato
de hacerlas bien; me parece que sélo hay una for-
ma de hacer las cosas y creo que es hacerlas bien,
pero ¢por qué hacer nuestro mejor esfuerzo?, en
primer lugar por mi mismo, quizds se piense que
porque soy obsesivo, neurético... si, también lo soy,
pero me parece que debemos hacer nuestro me-
jor esfuerzo para lograr las cosas; trabajamos con
personas que merecen nuestro mejor esfuerzo y...
¢echarle ganas?, 2dar lo mejor de nosotros?... ellos

l: r\oion, lo saben ellos y se refleja en nuestro
ajo. :
veErn‘;egundo lugar, por nuestra Universidad; uni-
tudiantes, odminisfrotiv;pro i oy
intendencia... hasta IoSI s i
bl e s autoridades, unos con
TP ilidad que otros, pero el nivel aca-
émico con que salen nuestros estudi tam-
bisn'depahde de Siini g estudiantes tam
el aula y en esta univeos"d ednuestro ek
nuEestro mejor esfuerzo. i

ntol 5

s s B o
tras alumnas y nuestros qf fsonia i e!los, R
a estudiar una carrerq bumnos. Siga shten qqul
entonces, tienen dered:\o Uscor,d.o g f?rmac'én'
sotros, de la institucien : recibir lo mejor <‘ie no-
duos, y nosotros tene 44 LSOy oMb indive
mos la obligacién de tratar






