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EDITORIAL

El rectorado del Dr.
Norberto Manjarrez,
que comprendié del
2002 al 2006, tuvo la
regularidad del ejerci-
cio de las libertades.
La uam Xochimilco, fiel
a sus principios criti-
cos, observé un perio-
do en donde lo aca-
démico, lo laboral y lo
cultural establecieron
un equilibrio.

Si bien, y eso es un
hecho insoslayable, la
universidad publica su-
fri6 los asedios de la
incomprensién oficial,
esto de ninguna ma-
nera debilité las politi-
cas de un sistema edu-
cativo que ha mante-
nido firmes las
convicciones en la
construccién de una
universidad compro-
metida. Tan es asi, que
la uam Xochimilco se
convirtié en una op-
cion magnifica que, en
muchos aspectos, des-
bordé las medianias

de la universidad pri-
vada. De hecho, la
x logré perfilarse

anera sustancial
n espacio

ara el

comunidad aiun pien-
sa que ser profesional
es brindarse a una so-
ciedad. De otro modo,
el saber se trastoca en
practica sobrecargada
de privilegios y exen-
ta de ligas con su ra-
z6n de ser: el entor-
no en que se vive y en
el cual se proyecta el
egresado.

Asi, el doctor Manja-
rrez cumplié su propé-
sito de mantener vi-
gente un esquema
educativo que se
transforma y mejora
con la préctica.

Por otro lado, la Co-
ordinacién de Exten-
sion Universitaria pro-
curé sumarse a las pro-
puestas del rector;
prueba de esto son las
publicaciones, las ac-
tividades culturales, el
uso adecuado del ser-
vicio social, la volun-
tad por llevar la infor-
macién a la comunidad
universitaria, el servicio
de cardcter audio-visual
o la labor de la Galeria
del Sur. Por todo esto,
lo Unico que nos queda
es la gratitud a un pe-
riodo de libertades ex-

presivas.

Andrés de Luna
: Olivo
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Nota: en este boletin se
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Presentacion del 4° informe
de actividades, 2005-2006

En esta ocasién, consideré
oportuno, ademas de mencio-
nar las actividades que se rea-
lizaron en los Gltimos doce
meses de la gestién, destacar
las acciones realizadas para
revitalizar la vigencia del mo-
delo académico, que desde sus
origenes significé una alterna-
tiva en la formacién de los j6-
venes profesionales. En ese
sentido, resulta imposible no
referirse al estimulante papel
que tuvo el Seminario de inte-
gracioén y reflexiéon académica:
Regensando la Universidad,
che materializé en la publi-
cacién de dos volumenes, que
contienen los 65 ensayos de
diferentes autores, quienes con
sus aportaciones y testimonios
redimensionaron la trascen-
dencia de la universidad publi-
ca en la formacién de profesio-
nales y que son un reflejo de la
pluralidad de posiciones que
actualmente existen con res-
pecto a la ensenanza, transmi-
sién, generacioén y preservacion

del conocimiento cientifico,
humanistico y artistico.
Muchos de los planteamien-
tos ahi expresados se reflejan
en la publicacién de Bases con-
ceptuales y sistema modular.
Una reflexién colectiva, docu-
mento que aprobé el Consejo
Académico, en la sesion 2.05,
celebrada el 29 y 31 de marzo
de 2005, texto que incluye re-
vision teérica de nuestra expe-
riencia educativa y una aproxi-
macién critica de los principios
epistemolégicos del sistema
modular y la practica pedagé-
gica. Considero que la parte
mas rica del documento, es la
que aborda los futuros desafios
para el sistema modular, don-
de, a partir de las concepcio-
nes teéricas del modelo educa-
tivo, se analizan las posibilida-
des de responder, con la flexi-
bilidad necesaria, a los retos
que exigen los afos venideros
a las universidades publicas.
Asi como las aportaciones que
surgieron en la presentacién del

libro representan una mirada
fresca sobre las fortalezas y
debilidades del sistema mo-
dular.

Otra vez mas, nuestra Unidad
respondié a la convocatoria
emitida por la Subsecretaria de
Educacién Superior de la sep, en
la segunda mitad del 2005, asi
las divisiones se dieron a la ta-
rea de elaborar el Programa
Integral de Fortalecimiento
Institucional (pF 3.2), trabajo
que significé un gran esfuerzo
de planeacion colectiva. La eva-
luacién nos resulté muy favo-
rable: la Divisién de Ciencias y
Artes para el Diseno obtuvo un
apoyo de $6'890,000.00; la
Divisién de Ciencias Sociales y
Humanidades, $2'580,200.00.
y la Division de Ciencias
Biolégicas y de la Salud,
$5'365,400.00. El total otor-
gado a la Unidad Xochimilco
ascendié a $14'835,600.00,
que contrasta con lo otor-
gado el ano anterior, 2004,

($3'432,000.00), lo que sig-
nifica un incremento de mas del
430%, esto demuestra una
mayor experiencia en la elabo-
raciéon de las propuestas y mas
claridad en el planteamiento de

los objetivos y las estrategias
para alcanzar las metas ex-
puestas, ademas de una acti-
tud mds abierta del comité
evaluador con respecto a nues-
tra unidad académica. En esta
ocasién, la Unidad obtuvo el
apoyo mds cuantioso de la uam.
En los cuatro anos de gestion,
las asignaciones por recursos
provenientes del piFi, ascendie-
ron a $52'580,290.00 pesos.
También en la segunda mitad
del 2005, se emitié la convo-
catoria para el ingreso de los
posgrados al Padrén Nacional
de Posgrado; en respuesta a
esa convocatoria se presenta-
ron cinco programas: Doctora-
do en Ciencias Biolégicas,
Maestria en Economia y Ges-
tion del Cambio Tecnolégico,
Maestria en Estudios de la Mu-
jer, Doctorado en Ciencias $0-
ciales y Maestria en Medicina
Social, después de la evalga-
cién, los primeros cuatro se -
ron al PNP. Al
coEr:C:Tl;zno del 2006 se emitio
otra convocatoria pard 'ggrf::
al pne y a ella resplofbr::’ad,
quince programas de 6 0T
incluyendo el prodr
Maestria Yy



om. 5, 14 de julic de 2006

4 Pagina  coucer

o4

Ciencias Econémicas que im-
parten tres unidades de la uam,
nueve de ellos tenian el com-
promiso de incorporarse al pa-
drén en este ano, hasta esta
fecha se aprobaron ocho de
ellos, con la designacién de
Alto Nivel, de cap, la Maestria
en Ciencias y Artes para el Di-
seno; de css, la Especializaciéon
en Patologia y Medicina Bucal;
la Maestria en Ciencias en Sa-
lud de los Trabajadores; la
Maestria en Ciencias Farma-
céuticas; la Maestria en Medi-
cina Social y de csH el Doctora-
do en Desarrollo Rural; y la
Maestria y el Doctorado en
Ciencias Econémicas. Los Pro-
gramas de la Maestria en Co-
municacién y Politica; y Maes-
tria en Psicologia Social de Gru-
pos e Instituciones se encuen-
tran en una segunda evalua-
cion de pares, hasta la fecha
no se ha recibido dictamen.

En cuatro de los programas
de posgrado que se presenta-
ron, se solicité la revision del
dictamen de no aprobacién,
inconformandose con los argu-
mentos y opiniones emitidos en
las evaluaciones: De la pcss, los
programas de Maestria en
Ciencias Agropecuarias y Doc-
torado en Ciencias en Salud
Colectiva y en el caso de la
pcsH, la Maestria en Desarrollo
y Planeacién de la Educacion; y

la Maestria en Politicas Publi-
cas.

En sintesis, el avance alcan-
zado en estos anos es satisfac-
torio, sin embargo, se requiere
de un esfuerzo adicional para
lograr que todos los posgrados
de la Unidad se encuentren ins-
critos en dicho Padrén, porque
es la Unica manera de garanti-
zar el acceso a las becas para
los estudiantes, asi como a re-
cursos extraordinarios para su
desarrollo.

Frente a los graves rezagos
educativos nacionales, que se-
gun datos de la ANUIEs sélo 13
de cada 100 ninos que ingre-
san a la educacién basica ob-
tienen un titulo universitario, y
conociendo las limitaciones
existentes para que los j6venes
mexicanos accedan a la edu-
cacion superior, las universida-
des publicas tienen la respon-
sabilidad social de realizar su
mayor esfuerzo para ofrecer
una matricula lo mas amplia
posible.

Desde 2003, los Consejos
Divisionales han venido esfor-
zandose en recuperar la matri-
cula, que en los anos anterio-
res paulatinamente se habia
perdido. En el trimestre 05/Pri-
mavera para el nivel de licen-
ciatura, como indiqué en el In-
forme anterior de actividades,
habia 13,233 alumnos inscri-

tos en las tres Divisiones, nuU-
mero que se incrementé a
13,891 en el trimestre 05/Oto-
fio, hoy, a un afo de distancia
hay 13,791 alumnos inscritos
(06/P); es decir incrementamos,
en un ano, un 4.22% nuestra
cobertura en este nivel educa-
tivo. La distribucién de la ma-
tricula de licenciatura en las di-
visiones académicas a la fecha
es: 2,546 en la pcap; 6,466 en
la pces y 4,779 en la pcsH. Los
porcentajes divisionales de in-
cremento comparando las po-
blaciones de 05/P a 06/P son:
DCAD, 1.92%; bcss, 6.63%; y
pcsH, 2.31%.

En la actualidad hay
13,791 alumnos
inscritos (06/P) a nivel
licenciatura lo que
significa un
incremento de 4.22 9
de la cobertura en
este nivel educativo
en relacién con el afo
anterior

Con respecto a la demandq
total que solicité ingreso q |j.
cenciatura en 2005, fue de
28,334 aspirantes, en 2004 fue
de 25,849, es decir tuvimos un

incremento del 9.6%. Respecio
al posgrado es mas dificil real;-
zar estudios comparativos,
debido a que algunos progro-
mas solamente tienen ingresos
bianuales, la demanda de in-
greso considerando.05/P (‘)
| inclusive, fue de 418 aspiran-
tes versus 685, en el periodo
de 04/P a 05/I.

Antes de iniciar esta gestion,
el nmero maximo historico en
la matricula, correspondi
trimestre 99/Otofo, con
13,635 alumnos inscritos. Ac
tualmente, hemos logrado re-
vertir el descenso de la matri-
cula que se estaba dandoenlo
Unidad y superar con un 4,9%
el maximo de la cobertura queé
se habia presentado en todalo
vida de la Unidad, consideram
do los 14,304 alumnos id)'
tos del trimestre 06/Primaverd
Al asumir la rectoria de la Uni-
dad la Poblacion total de insc™
tos en el trimestre 02/Primo
Vera, era de 12,043 alumno
9 cuatro anos de distancio €
este 06/Primavera hemos 1€
nido un significativo crecimien®
del 18.8%. Con hechos dom®
cUmp“mienfO, a nuestro com
Promiso, de ampliar al maxime
c?“ciso.er‘luru en este nivel €&

:s‘cremenior las oporfUnida:

Para que mas jovenes PV
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dan cursar estudios universita-
rios ha sido posible gracias a
la adecuada planeacién y al
gran esfuerzo de los Consejos
Divisionales, de los érganos
personales, de los Coordinado-
res, de Estudio y de los profe-
sores quienes con su apoyo y
dedicacién han contribuido a
revertir la tendencia a la baja,
que se habia presentado en los
anos anteriores.

Hay que destacar que hasta
el momento, el 47.5% de los
egresados de la uam son de esta
Unidad académica, y espera-
mos que el egresado numero
100,000 de la Universidad en
el 2006, corresponda a un
alumno de este campus, por-
que hemos contribuido de ma-
nera superlativa para que la
Uam pueda alcanzar esta histé-
rica cifra. En este Gltimo infor-
me (05/P a 06/ inclusive), co-
lﬁco a este H. Consejo que

ularon 1,745 alumnos (el
ano anterior 1,918) y egre-
saron 2,137 versus 1,979 del
tercer Informe. En sintesis
nuestros 46,403 egresados,
segun el Informe 2005 del Rec-
tor General, demuestran la via-
bilidad de un modelo educati-
vo alternativo.
”A nivel del posgrado conta-
n trimestre con 502
alumnos inscritos, con base en
Tas resblhdos de Iu evuluccnén

Académico, propuesta en
1988, que se cuente con
1,500 alumnos de posgrado
(10% de la matricula total), por
Unidad, de manera gradual se
incrementa en las Divisiones y
estoy convencido que la meta
debe ser todavia mas ambicio-
sa, tal vez del orden de 25%,
es decir 3,750 alumnos en este
nivel educativo, el pais asi lo
exige.

Actualmente la calidad de la
docencia estd estrechamente
relacionada con los procesos de
evaluacién; asi la acreditacion
se ha convertido en una forma
de verificar que todos los pro-
gramas académicos que impar-
te la Universidad cumplen los

objetivos institucionales y los
perfiles de egreso, aprobados
por los érganos colegiados,
para ejercer una determinada
profesion, la Unidad Xochimil-
co ha acreditado seis licencia-
turas y una se encuentra en
espera de dictamen; asi como
cinco mas estan en diferentes
etapas del proceso de acredi-
tacién. Lo anterior nos indica
que en doce licenciaturas de las
dieciocho existentes en la Uni-
dad, sus colectivos de profeso-
res han trabajado intensamen-
te para alcanzar este reconoci-
miento.

Cuando se suman los resul-
tados de las acreditaciones de
nuestras seis licenciaturas, con

las que fueron evaluadas, con
nivel 1, por los Comités Inter-
institucionales para la Evalua-
cién de la Educacién Superior
(ciees), encontramos que a este
nivel, el 49.4% de nuestros
alumnos, es decir 6,808,
cursan sus estudios en progra-
mas reconocidos por organis-
mos nacionales por su calidad,
valor que estoy seguro incre-
mentaremos con mads acredi-
taciones.

Con casi treinta y dos anos de
operacion, la plantilla académi-
ca de la Unidad se ha incre-
mentado y se ha fortalecido, es
innegable que el programa de
estimulos a los grados acadé-
micos y los programas internos
y externos para lograrlos, han
sido motor de este crecimien-
to. La edad promedio de la mis-
ma se encuentra en 53 anos.
De conformidad con los rasgos
que caracterizan el modelo uam,
el 89% son profesores de tiem-
po completo, 9% de medio
tiempo y 2% de tiempo parcial.

A la fecha contamos con 280
doctores, 28% del total de la
plantilla académica, 352 maes-
tros, 35%, 304 licenciados,
30%, y adicionalmente 75 com-
paneros integran la plantilla
total de la Unidad. Es decir, el
63%, 632, de los miembros del
personal académico poseen un
posgrado. Cuya distribucion
por Divisién es la siguiente: bcab
24 doctores y 64 maestros; en
la pces 125 doctores y 153
maestros; y en la bcsH 131 doc-
tores y 135 maestros. Estas
cifras constituyen el universo de
profesores que cumplen los re-
quisitos para el reconocimiento
del perfil Promep, por lo que
habria que insistir para que se
sumen a la Convocatoria que
emite la ser y participen, ya que
un resultado positivo mejoraria
sustantivamente los indi-
cadores de la uam y, por ende
los de la Unidad, que hasta la
fecha solo 331 profesores tie-
nen este reconocimiento.






