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Casa abierta al tiempo
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La vision evolutiva del universo no arranca con Darwin: Antonio Lazcano
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La Defensoria de Derechos Universitarios
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Estudio bioquimico del nopal
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Distinguen a Jaime Osorio
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soci6logo de origen chileno es uno de los principales expo-
nentes de la teoria de la dependencia, del pensamiento po-

litico moderno, poder ¢ instituciones y transformaciones del

estado contemporaneo.

St Heredero de la teoria de Ruy Mauro Marini, desarroll6 de

manera original las nociones de la super-explotaciin y el patrin de

mas de setenta articulos en revistas especializadas; ademas ha
extendido su conviccién marxista a la expresion plastica con
obras que transmiten su sensibilidad a la problematica social.

Jaime Osorio Urbina, Patricia Alfaro Moctezuma y Salvador Vera y Leon

yyectoria en ciencias politicas y sociales
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EMOTIVO HOMENAJE RECIBIO EL DOCTOR JAIME OSORIO URBINA
por su nombramiento como Profesor Distinguido cue otorga la

UAM a aquellos que destacan por sus méritos académicos. El

reproduccion del capital, entre otras. La produccion cientifica del
doctor Osorio esta avalada con la publicacion de 16 libros y




En contacto directo con nuestra comunidad

La Defensoria de Derechos Universitarios en la vam-x

CON EL PROPOSITO DE DIFUNDIR ENTRE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA,

las funciones, alcances, objetivos y atribuciones de la Defenso-
ria de Derechos Universitarios de la uam (DpU), el organismo
encabezado por su titular, doctor David Chacén Hernandez,
realizd una visita abierta a nuestra Unidad académica.

De acuerdo con el ombudsman universitario, gran parte
de la comunidad de la tam desconoce que existe una Defen-
soria de Derechos Universitarios, por ello es importante hacer
presencia en las unidades con visitas itinerantes con el objeto
de dar orientaciéon y mostrar que el organismo puede hacer
mucho por cualquier miembro de la comunidad universitaria:
uno de los propésitos, anadio, es ir a donde estan los proble-
mas sin esperar que ¢éstos lleguen a la oficina de la Defensoria.

El doctor Chacon Herndandez, informé que la bpu atien-
de asuntos de violaciéon a los derechos universitarios y hu-
manos para lo cual divide éstos en cinco sectores: los de toda
la comunidad independientemente del sector al que se per-
tenezca, —derechos como persona—, siguen los derechos del
alumnado, los del personal académico, los derechos del per-
sonal administrativo de base y de confianza, y los derechos de
las mujeres.

Mario Bustamante Escauriaza

Precis6 que la Defensoria puede atender conflictos surgi-
dos en torno a alguno o algunos miembros de la comunidad
con sus pares (bullying); cuando éstos se dan entre trabajadores
(mobbing); y cuando se presentan en grado de jerarquias en el
ambito laboral (bossing). Aclar6é que sobre los conflictos labo-
rales, si bien el reglamento de la Defensoria hace una limita-
cién cuando en estos conflictos resulta danada la dignidad
de la persona o hay violacién a los derechos humanos —por
ejemplo acoso sexual o laboral-, si lo reconoce la bbU.

El defensor de los derechos universitarios informo que a
cuatro meses de operacién y con una estructura inicial de una
defensoria titular, dos defensores adjuntos y una secretaria
técnica, la DDU ha emitido dos decenas de orientaciones so-
bre formas e instancias para la resolucion de casos y ha aten-
dido quince quejas de diversas unidades, algunas de las cuales
ya sido ya resueltas y otras estan en proceso de resolucion.

Al abordar el tema del peso que tienen las recomenda-
ciones emitidas por el organismo, el doctor David Chacon
explico que la DDU como una comision de derechos huma-
nos institucional es auténoma e independiente de cualquier
autoridad. Nuestras resoluciones, dijo, deben tener un alto
valor moral; por ello vamos a publicitar las recomendaciones
si es necesario para que la persona obligada y la persona reco-
mendada las atiecndan y vamos también a darles seguimiento.
Agreg6 que la DDU presentard sus informes al Colegio Aca-
démico los meses de diciembre, mismos que seran publicados
para que los conozca la comunidad universitaria.

La DDU nace como iniciativa de la Junta Directiva y del
Rector General de la uaM, misma que fue discutida por una
comision del Colegio Académico, 6rgano que finalmente la
aprobo en su sesion 378 celebrada en abril de 2015. De igual
forma, el propio Colegio Académico de la vAM designo en
sesion realizada en octubre pasado al doctor David Chacon
Hernandez como el titular de la Defensoria de los Derechos
Universitarios por seis anos.

La ppU tiene facultades para defender y vigilar el respeto
de los derechos de los universitarios y se le dota de competen-
cia para recibir y atender quejas, emitir recomendaciones, asl
como emitir medidas precautorias para evitar violaciones a
los Derechos Humanos. De igual forma promovera la cultu-
ra de Derechos Humanos y se guiara mediante principios de
legalidad, equidad de género, tolerancia, democracia, diver-

sidad y solidaridad.






