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Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
UNIDAD XOCHIMILCO

Coordinacion de

Extensi®en Universitaria

Musica en la uam Xochimilco

* Alumnos de Diseno Industrial presentan propuestas didacticas

* Rock después de la prohibicion




Jornada, Universidad Saludable

CON EL PROPOSITO DE TENER UN DIAGNOSTICO DE SALUD Y DE
las habilidades deportivas de los alumnos de nuevo 1ngreso,
se llevd a cabo la Jornada de Universidad Saludable en las
instalaciones deportivas de nuestra Unidad.

La profesora Norma Lara Flores comentd que se persi-
gue que este primer contacto con la Universidad sea en un
entorno agradable y que motive a los muchachos a realizar
ejercicio fisico. Anadi6 que invitaron a la seccion de activida-
des culturales a nutrir la jornada con algunas manifestaciones
culturales.

Abundé que en la jornada se realizé6 una valoracion
nutricional, de signos vitales, evaluacion médica y bucal:
“Hicimos una acuerdo con PrevenIMss para que los alum-
nos acudan a un acto en el marco de las conferencias del
. la cual los orientard sobre como utilizar los servicios

del nvss”.

Ernesto Olvera

Se les otorgara un carnet y se aplicaran vacunas a quie-
nes las soliciten; se dara 1)1'i<>1'id;1(l a los alumnos de las licen-
ciaturas del area de la salud, como hepatitis B y tétanos, asi
como material preventivo y educativo de la salud. “Deberan
llevar el carnet a sus clinicas de adscripcion para que los den
de alta en el servicio”.

Aclaré que cualquier hallazgo detectado en esta jornada
podra atenderse de manera mas amplia en el servicio médico
del nvss.

[.a comision de Universidad Saludable, organizo este en-
cuentro —concluy6 Lara Flores—. en coordinacion con la sec-
cion de Actividades Deportivas, las licenciaturas de medicina,
enfermeria, nutricién y estomatologia, asi como la coordina-
cion de servicio social de CBs. Ademas recibieron entre otros,
apoyos de las coordinaciones de Sistemas Escolares, Espacios

Fisicos v Servicios Generales.




Definir rutas para atender necesidades sociales

Convenio de colaboracion uavm-x y CELAMEX

Patricia Alfaro Moctezuma y Francisco Méndez Alcaraz

LA UNDAD XOCHIMILCO DE LA UAM Y EL CENTRO LABORAL
Meéxico (CELAMEX), suscribieron un convenio de colaboracion
en el que establecen las bases y los mecanismos operativos
para desarrollar proyectos conjuntos de investigacion, servi-
cio social; practicas profesionales, uso de informacién cien-
tifica y técnica, y organizacion de encuentros de extension y
difusion en los campos cientifico, cultural y humanistico.

Para su cumplimiento, ambas instituciones se compro-
metieron a promover, planificar y ejecutar coordinadamente
las acciones y mecanismos operativos de colaboracion y a for-
mular el contenido de los proyectos que al ser aprobados se
convertiran en convenios especificos. El instrumento tendra
una vigencia de cinco anos y, a peticién de las partes, podra
renovarse por periodos iguales.

El Centro Laboral México es una institucién de asisten-
cia privada, fundada en 1964, que tiene entre sus objetivos
brindar asistencia médica y rehabilitacién a personas con
discapacidad intelectual por medio de psicoterapia, terapias
de habilitacion y rehabilitacién; proporcionar a personas de
escasos recursos orientacion social en materia de familia, edu-
cacién, trabajo y salud, asi como orientacién psicolégica y
capacitacion para prevenir la violencia intrafamiliar; promo-
ver los derechos humanos y mejorar sus condiciones de vida
y de trabajo.

En la ceremonia de formalizacién del convenio, realiza-
da en la rectoria de la Unidad, la rectora Patricia Alfaro Moc-
tezuma, calific6 como un honor el establecimiento de este
compromiso de trabajo con una institucién que realiza una
labor social tan importante; confié en que las acciones con
que inicia la colaboracién, permitiran en un futuro cercano
abordar temas especificos de manera interdisciplinaria.

Mario Bustamante Escauriaza

El licenciado Joaquin Jiménez Mercado, secretario de la
Unidad, por su parte manifesté que para la Universidad el
convenio representa una magnifica oportunidad para tener
una mayor incidencia en la comunidad a la que se atiende.
Considero que el instrumento permitira actualizarse para de-
finir las rutas futuras con base en las necesidades de la pobla-

ci6n a la cual se sirve.

TEJER REDES QUE IMPULSEN CAMBIOS TRASCENDENTES
El sefior Francisco Javier Ramirez Alvarado, presidente del
Patronato de CELAMEX, informé que una de las razones pri-
mordiales para acercarse a la uaM, es que el organismo que
representa, considera muy importante avanzar en la creacion
de redes que permitan impulsar cambios sociales trascenden-
tes y encontrar formas de influir con ellas en la solucién de
problemas sociales relevantes. El director de CELAMEX reveld
que los cambios registrados en la ciudad en los Gltimos treinta
y cinco afios, les ha conducido a replantearse el sentido de su
presencia en un entorno que se ha transformado poblacio-
nalmente con la salida de las fabricas de la zona de Legaria:
queremos investigar —observo -, ser mas efectivos en nuestro
quehacer y en la solucion de los problemas de la comunidad.
La doctora Angélica Rosas Huerta, coordinadora de la
licenciatura en Politica y Gestion Social de csH, por su parte
destaco el interés que muestran los egresados de la licencia-
tura en la promocion de este tipo de acuerdos. Revel6 que
la iniciativa del convenio fue una propuesta de la licenciada
Sandra Suaste Aguilar, egresada de la segunda generacion de
la carrera, quien se acercé a su Universidad para plantear las
problematicas del lugar en que se desarrolla y proponer la
ayuda de los alumnos de Politica y Gestiéon Social en la detec-
cién de problematicas sociales que pueden estar afectando a
la poblacién y establecer servicios que ayuden a su atencion.
Para la investigadora, esta tarea beneficiara a los alum-
nos del area porque el conocimiento adquirido se reflejara en
resultados concretos obtenidos en la practica. Anunci6é que
en una primera instancia se tratara de incluir a los profesores
que componen el Modulo en estas actividades. La intencion,
concluy6, es recuperar la participacién de todos los docentes
que forman parte del Médulo para realizar un diagndstico
que permita identificar los problemas sociales que se estan
presentando en el espacio donde se desarrolla la organizaciéon

no gubernamental.

—— 3







